
湘旅协发〔2017〕1 号

关于开展 2016 年度湖南省旅游行业

先进个人奖项评比活动的通知

各旅游专业协（分）会、各市州旅游协（分）会、各会员单位：

为进一步提升行业优秀人才品牌形象，提高旅游人才在行业的战略

高度，扩大我省旅游行业的影响。经协会会长工作会议研究决定，湖南

省旅游协会将在全省旅游行业开展先进个人奖项评比活动，表彰奖励

2016 年度工作成绩突出、成长突出、社会成就显著的旅游业从业者，

现制定了《2016 年度湖南省旅游行业先进个人奖项评比方案》。

请各会员单位积极参加评比活动，对所设各奖项可根据本单位的实

际情况选择申报，并于 2017 年 4 月 8 日之前将参评申报表电子版发至

协会邮箱,同时将纸质材料（A4 页面，左侧装订）快递至协会秘书处。

联系人：杨沛泽 15243634675 黄 爽 13647483312

电 话：0731-84739158 传 真：0731-84739158

邮 编：410001 电子邮箱：3373270862@qq.com

地 址：长沙市芙蓉区东二环二段 40 号湖南省旅游发展委员会（原

湖南省旅游局）2 办公楼 304 室



2016 年度湖南省旅游行业先进个人奖项评比方案

一、奖项设置

设：年度杰出人物奖、年度创业创新奖、年度新锐人物奖、

年度爱岗敬业奖。

二、评选条件

（一）年度杰出人物奖

（1）为旅游行业连续服务满五年以上，在本公司（单位）

任董事长或总经理级别职务，对企业文化有很高的认同度，能够

将个人的职业发展与公司及行业的整体利益紧密结合，同时具备

很强的敬业精神；

（2）在行业的市场营销、经营管理等方面起到了引领示范

作用，给行业领域带来了巨大效益，业绩突出，或在管理理念、

模式上带来全新变化，在技术工作上有重大突破，业绩成果显著，

具备具体贡献事迹；

（3）具有超常的胆识、气魄和谋略，具有超强的人格魅力

和突出的领导能力，提出了符合行业实际的改革方案或创新性管

理模式，取得了突出的经济或社会效益；

（4）具有较强的前瞻意识，善于正确驾驭行业发展动向，

在实践中探索并提出了适应行业市场变化的具有前瞻性的经营

理念，并进行了成功的实践，为引领行业领域内企业或单位的正

确发展作出了巨大贡献；



（5）在企业的经营管理、技术创新、结构调整、产业升级

等方面有新作为和新突破，使得所在企业具有行业发展领先优

势，并形成推动全省产业发展的典型示范经验；

（6）通过科技创新和技术改造，在“两型”社会建设、节

能减排、环境保护和安全生产等方面成就突出，在同行业中具有

典型示范作用；

（7）其创新的新工艺、新技术、新材料已通过审核，投入

使用，为行业领域带来了推动性变革的创新成果者；

（8）在市场上树立了一面旗帜，其行为代表了旅游行业的

良好形象；

（9）关爱员工，积极履行社会责任，热心公益事业，对促

进社会和谐稳定贡献突出。

（二）年度创业创新奖

具有创业创新精神和较强的市场开拓能力和经营管理水平，

具有较好的社会声誉，并符合下列条件者：

（1）独立或合伙注册公司或在创业孵化园、科技园创业满

一年以上；

（2）创业项目能够体现时代特点，符合国家“十三五”重

点产业发展方向（如科技创新、文化创意、社会服务等），并能

代表本行业创业人员的创业水平；

（3）创业项目符合国家产业、技术政策，创新性较强；

（4）产品或服务项目有较大的市场容量和较强的市场竞争



力，有较好的经济效益和社会效益；

（5）不断锐意进取，大胆改革创新经营管理理念，取得较

高实用价值的创新成果；

（6）在经营管理中展现出的创新案例：包括管理模式创新、

服务创新、营销创新、餐饮创新、节能减排创新、人力资源管理

创新、企业文化建设创新等；

（7）每个创新项目均要有创新要点、成果及经典案例，在

行业内公认或在当地有较好的反响。

（三）年度新锐人物奖

（1）从事旅游行业相关工作 2 年以上，对所在行业及领域

有一定贡献，具有较高成长性，有望在未来成长为旅游行业领军

人物的新秀；

（2）个人或作为主要负责人所在的团队，近 2 年内开发的

产品、技术、项目具有一定创新性及市场竞争力，对旅游行业的

发展具有一定贡献。（参考指标：①候选人或作为主要负责人所

在团队主导的相关产品销售及其市场占有率、用户覆盖面；②候

选人或作为主要负责人所在团队主导的相关产品带来的经济效

益，以及对产业发展的影响；③所在企业近 2 年内的融资情况；

④2016 年度候选人带领企业或团队开拓市场和产业布局情况，

以及与大型企业、政府部门建立的合作等。）

（3）候选人及其企业在所属从业领域的发展前景及技术前

瞻性，并取得相应的成就，获得大众认可。（参考指标：①成长

性：候选人及其所在企业主导的产品保持持续稳定的活跃用户及



业绩增长和盈利预期；②创新性：候选人及其团队对企业战略、

产品结构、组织架构等方面带来创造性改变，并带来市场回报；

③新锐性：候选人或其团队在产品、技术、服务、营销或者商业

模式等方面有独到的做法，甚至颠覆性的创新，具有引领行业前

进的勇气和实力；④候选人或其所在团队获得的业内知名奖项及

荣誉资质、专利，以及承担的市级以上重大专项。）

（4）候选人组织或参与的社会性活动。（参考指标：①候

选人及所在企业 2016 年创造的税收情况；②候选人及所在企业

2016 年为社会提供就业岗位及带动就业情况；③社会责任感：

候选人及所在企业 2016 年承担社会责任的情况。）

（四）年度爱岗敬业奖

（1）长期从事基层一线工作，在本企业连续工作满三年以

上。有感人事迹，深受领导和同事的信赖和好评。

（2）热爱本职工作，勤奋踏实，兢兢业业，具有较强的事

业心和责任感。

（3）甘于奉献，在平凡工作岗位上尽职尽责，无私奉献，

事迹突出，赢得单位及社会的广泛好评。

（4）工作积极主动，尽职尽责，有较强的团队合作意识，

能较好的完成各项工作任务。

（5）艰苦奋斗，具有良好的工作作风和严谨的工作态度，

自强不息，吃苦耐劳，一心干事，勇于担当。

三、评选程序

（一）申报



1、申报资格

每个会员单位为一个申报单位。

2、申报要求及方法

（1）此次评选活动本着“优中选优、不搞照顾、不搞平衡、

不搞名额分配”的原则，公开评奖条件，所有奖项由各会员单位

自行向湖南省旅游协会申报。同时，我会将通过各市州旅游局（旅

游协会）进行综合情况调查。

（2）各会员单位对本次所设奖项均可根据本单位实际情况

选择申报和推荐。

（3）参评人提供个人简介（含电子照片），电子照片格式

为 jpg，大小在 60k 以内，宽和高在 500 像素以内（参考尺寸：

150*70 像素）；根据申报奖项的评选条件，并结合自身及单位

的实际情况将奖项申报表及申报文字材料（见附件）如实填写后，

以电子版形式发至协会邮箱，同时将纸质材料（A4 页面，左侧

装订）快递至协会秘书处。

（4）申报截止日期为 2017 年 4 月 8 日，过期不报视为自动

放弃，请各会员单位踊跃参加。

（5）非会员单位亦可申报参评，但必须同时办理入会手续。

3、申报单位应如实填写相关材料，如有弄虚作假或有举报

经核查属实的，将取消今年申报资格。

（二）评审

1、评审程序

评审由综合情况调查、理事单位投票、微信公众投票、专家



评审、会长会议审定五部分组成。

（1）综合情况调查

2017 年 4 月份协会将组成调查组，对各奖项候选人申报材

料进行调查核实。

（2）理事单位投票

2017 年 4 月下旬由各理事单位根据会员单位申报奖项情况

进行投票。

（3）微信公众投票

协会将在微信公众平台开通投票功能，对候选单位进行投

票，每个 ID 仅可投一票。

（4）专家评审

专家组由业内专业人士、院校专家教授、新闻媒体、协会秘

书处等相关人士组成，于 5月中旬根据综合情况调查、理事单位

投票、微信公众投票情况进行综合评议。

（5）会长会议审定

2017 年 5 月下旬召开会长会议，对综合情况调查、理事单

位投票、微信公众投票、专家评审情况进行综合审定，研究通过

各获奖单位和人员名单。

2、分数计算

理事单位投票（权重占 30%），网络投票（权重占 20%），

专家评审（权重占 30%），会长办公会意见（权重占 20%）

根据上述计分比例对各申报项目按照每项得分进行加权平均所

得分数排序，产生最终获奖名单。



（三）公示

2017 年 6 月上旬获奖名单将在湖南省旅游协会网站及微信

公众号上进行公示。公示后对获相关奖项的单位和个人提出疑议

的，由省旅游协会秘书处汇总意见报会长办公会议研究答复。

（四）备案

获奖名单将报湖南省旅游发展委员会备案。

（五）表彰宣传

1、各获奖个人将在湖南省旅游协会 2017 年度理事会上进行

表彰。

2、各获奖单位和个人名单将在《中国旅游饭店》、《湖南

旅游饭店》杂志及红网、潇湘晨报、华声在线等相关媒体进行宣

传报道。

附件：申报表格（部分栏目如空格不够，可附页）

湖南省旅游协会

二〇一七年二月十六日


